学校专业职称申报评审考核表
申报人姓名：             部门：                任教学科：           
	项目
	名称
	分值
	评分标准说明
	自评分
	综合得分

	思想品德
	具有良好的思想政治素质和职业道德，认真履行现任职位岗位职责
	优秀
	10分
	最高10分
	
	

	
	
	合格
	5分
	
	
	

	出勤情况
	 
	累计缺勤7天及以下/年
	2分/年
	近4年，最高8分
	
	

	
	
	累计缺勤7天以上/年
	1分/年
	
	
	

	教学资历
	教育教学工作年限
	0.5分/年
	最高8分
	
	

	现职资历
	任现职年限
	0.5分/年
	最高5分
	
	

	班主任
	担任班主任
	3分/年
	近4年，最高12分
	
	

	管理工作
	承担管理工作
	2分/年
	近4年，最高8分
	
	

	业绩考核
	任现职以来年度工作考核情况
	优秀
	2分/年
	近4年，最高8分
	
	

	
	
	合格
	1分/年
	
	
	

	教学研究
	主持课题研究已结题（参与按排名顺序每人次递减2分）
	省部级
	9分
	同一课题按最高计分,不同课题可累计计分。
	
	

	
	
	市级
	7分
	
	
	

	
	
	校级
	5分
	
	
	

	
	狮麟学刊发表论文
	两篇及以上
	5分
	最高5分
	
	

	教学荣誉
	专业带头人、名牌教师或优秀教师、优秀教育工作者
	省部级
	9分
	任现职以来计最高一次。
	
	

	
	
	市级
	7分
	
	
	

	
	
	校级
	5分
	
	
	

	其他荣誉
	在学校管理、教育改革、教学研究工作方面取得优异成绩，获得表彰
	省部级
	9分
	任现职以来计最高一次。
	
	

	
	
	市级
	7分
	
	
	

	
	
	校级
	5分
	
	
	

	教学竞赛
	本人或指导的学生在技能或学科竞赛中成绩优秀，获得三等奖以上
	省部级
	6分
	任现职以来计最高一次。
	
	

	
	
	市级
	3分
	
	
	

	合计
	
	

	民主测评
	组织职工进行测评
	20分
	最高20分
	


